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Hepeqenb JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, CO/JIEP/KAIHMX HOPMbI TPYA0BOT0
npapa, NPHHUMAEMBIX € Y4eTOM MOTHBHPOBAHHOI0 MHEHHS npocl)lcoma

B coorBerctBuu  cr. 8 TK P® pabGoromarenh NpHHAMAET JIOKAIbHbIC
HOPMATHBHbIE aKTbl, COEPIKalle HOPMbI TPYAOBOIO NPaBa B COOTBETCTBUH C TPYAOBLIM
3aKOHOZATE/IBCTBOM, KOJUIGKTHBHBIM JIOrOBOPOM, CorjiaiieHusMH. HopMbl JIOKaIbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, yXy/IIAONIHE MONOKeHHe PAGOTHAKOB 110 CPABHEHHIO € TPYAOBbIM
3aKOHO/IATENLCTBOM, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM M COIVIALICHUSIMH, He  MOJJIeKaT
NpHUMEeHEeHHIo.

JloKanbHBI ~HOPMATHBHBIH ~aKT —MpHHHMaeTcs —paboTojareneM ¢ LEJbIO
YNpaBJieHust OpraHu3alyeii i TPyI0BBIM IPOLECCOM B Heil.

CornacHo cr. 372 TK P® paGoromatenp HampaBiisieT MPOEKT JIOKAILHOIO
HOPMATHBHOTO AaKTa M MHCbMEHHOe OOOCHOBaHWE MO HeMy B BBIOOpHBIH Opran
npodcolo3HOi  OpraHM3alMK, KOTOPbI B TedeHHe S5 JHEH CO JHA TONydYeHHs
JIOKyMeHTa HarpasisieT paboTOJaTeN0 CBOE MOTHBUPOBAHHOE MHEHHE 10 MPOCKTY B
nuckMeHHON (opme. TTpu oBcyKIeHHH MPOeKTa AOKyMEHTa BO3MOXHBI /1Ba BapHaHTa
oTBeTa: BHIGOPHBIT MPOBCOrO3HBII Opran - 16O cornaiaeTcs ¢ npoektom - 6o Her. B
[oCIeIHEM ClTyuae MPOBOIATCS JOTONHUTE/IbHbIE KOHCY/IbTALMM B TeueHue 3-X JHel B
[eNsiX  JIOCTHIKEHHMs — B3aUMOIIPHEMJIEMOIO  pEIIeHMs,  COCTaBIAeTCS  MPOTOKOJ
pasHornacuii. B ciyuae HeJOCTH)KEHHS TAaKOro pelleHus, paboTojarelb MPUHUMAET
JOKaNBHBIA HOPMATHBHBI aKT B IIepBOHAYAIbHOM Bapuante. 3a podCcoI03HOI
opraHu3aieil ocTaeTcs MpaBo 00kaNoBaTh yKasaHHBIA JOKYMEHT B locynapcTBeHHYIO
MHCIEKLHIO TPY/Ia MK B CY/L.

Heo6XO0/MMO OTMETHTB, YTO JIOKATbHBE HOPMATHBHEIE AKThI, MPHUHAThIE Oe3
cobmozenus ycranosieHHoro ct.372 TK P® nopsizka yuera MHEHHS MPECTaBHTEIBHOrO

oprana paGOTHI/IKOB, He MoAJIe’KaT NPUMEHEHHIO.





В таких случаях применяется трудовое законодательство, коллективный договор, соглашения.
Утвердить перечень локальных нормативных актов, принимаемых работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
· Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189, 190 ТК РФ);
· Система оплаты труда, размеры тарифных ставок, доплат и надбавок компенсационного характера («Положение об оплате труда и премировании работников» (ст. 135, 143, 144,149, 152, 153, 154 ТК РФ);

· Положение о нормировании труда работников (ст. 162, 270 ТК РФ);
· Положение об аттестации работников (ст. 81 ч. II ТКРФ);

· График сменности(ст. 103 ч.III ТК РФ);
· Правила и инструкции по охране труда работников (ст. 212 ТК РФ);
· Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части;
· Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники  имеют право на доплаты;
· Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;
· Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства;
· Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) (ст. 384 ТК РФ);
· Установление гарантий и компенсаций работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации (ст. 180 ТК РФ);
· Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;
· Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ).

