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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», в соответствии с Постановлением Администрации Кагальницкого района  от 23.08.2012 № 866 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Кагальницкого района», Постановлением Администрации Кагальницкого района от 26.11.2012 №1297 «О внесении изменений в постановление Администрации Кагальницкого района  от 23.08.2012 № 866», Положением об оплате труда  работников  МБУ ДО ДДТ КР, в целях социальной поддержки работников МБУ ДО ДДТ КР (далее – учреждение).
1.2. Положение определяет порядок и условия  оказания материальной помощи работникам учреждения.
1.3. Материальная помощь выплачивается всем работникам учреждения кроме лиц, работающих по совместительству, а также временных работников (до  двух месяцев).
1.4. Материальная помощь работникам оказывается из фонда оплаты труда.  На ее выплату  предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. 
2. Условия  оказания материальной помощи работникам.
2.1. Материальная помощь выплачивается работнику  учреждения в следующих случаях:
· в связи с похоронами близких родственников  - до 3000 рублей;
· в случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье -  до одного должностного оклада (ставки  заработной платы);
· в связи с рождением ребенка, свадьбой, юбилеем (с пятидесяти лет)   - до одного должностного оклада (ставки заработной платы); 
· в случаях крайне тяжелого материального положения- до одного должностного оклада (ставки  заработной платы)
· в случае проведения лечения, требующего госпитализации и хирургического вмешательства, как самого работника, так и его детей (возраст до 18 лет), находящихся на иждивении - в размере до двух  должностных окладов (ставок заработной платы);
· при несчастных случаях (авария, травма и др.), в  случаях пожара, гибели имущества и т.д. – до двух  должностных   окладов (ставок заработной платы);

· в других случаях (в связи с уходом на пенсию, к  отпуску, на оздоровление – 1раз в год и др.)
  - до двух  должностных  окладов (ставок  заработной платы).

· при нахождении  в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет ежегодно – до 2000 рублей;

· для частичной компенсации оплаты:

 а) за содержание детей в детских дошкольных учреждениях один раз в год до 3000 рублей;
б) стоимости путевки ребенка в детский оздоровительный лагерь один раз в год – до 5000 рублей.

2.2. Материальная помощь выплачивается в сумме, не превышающей двух  должностных  окладов.

3. Порядок оказания материальной помощи
3.1 Выплата материальной помощи работнику производится на основании письменного заявления работника в соответствии с приказом руководителя учреждения, в котором указывается размер материальной помощи. 
3.2. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом учредителя  на основании письменного заявления руководителя учреждения.
3.3. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена членам его семьи на основании письменного заявления одного  из членов семьи и оформляется приказом директора.
3.4. Выплаты материальной помощи производятся  в пределах установленного фонда на оказание материальной помощи.
4. Заключительные  положения
4.2. Положение принимается и может быть изменено решением  общего  собрания  работников Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.3. Положение вступает в силу с 24.03.2017г.
4.4. Срок действия положения не ограничен.
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