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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации Кагальницкого района от 30.04.2013  № 453 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности образования  в Кагальницком районе», Постановлением Администрации Кагальницкого района от 31.05.2013 № 534 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Кагальницкого района на 2013-2018 годы» в целях усиления материальной заинтересованности  педагогических работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Положение устанавливает порядок проведения оценки качества и результативности деятельности педагогических работников учреждения по организации образовательного процесса.
1.3. Положение определяет критерии и показатели качества и  результативности деятельности педагогических работников по организации образовательного процесса.

1.4. Положение устанавливает порядок определения размера выплаты педагогическим работникам за качество и результативность деятельности по организации образовательного процесса.
1.5. Положение рассматривается на заседании педагогического совета.

1.6. Положение делегирует полномочия тарификационной комиссии по распределению выплаты педагогическим работникам  учреждения за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, в которую входят представители работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации, педагогического коллектива.
2. Порядок проведения оценки качества и результативности деятельности педагогических работников
2.1. Надбавка за результативность и качество работы педагогического работника МБУ ДО ДДТ КР по организации образовательного процесса устанавливается по результатам отчетных периодов (год, полугодие, квартал) из стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО ДДТ КР.
2.2. Основанием для оценки результативности и качества работы педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагогического работника, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад педагогического работника в развитие системы образования за определенный период времени, а так же участие в общественной жизни МБУ ДО ДДТ КР.
2.3. Портфолио заполняется педагогическим работником МБУ ДО ДДТ КР самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов и качества его работы по организации образовательного процесса на основе утвержденных настоящим Положение критериев и содержит самооценку его труда.
2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности и качества работы педагогического работника МБУ ДО ДДТ КР по организации образовательного процесса на основе его портфолио приказом директора создается экспертная комиссия, состоящая из представителей администрации, методического совета, общественных организаций.
2.5. Директор является председателем экспертной комиссии. Председатель экспертной комиссии несет ответственность за её работу, грамотное и своевременное оформление документации. 
2.6. Экспертная комиссия, на основе представленного портфолио и Карты самооценки результативности и качества работы педагогического работника, проводят экспертную оценку результативности и качества деятельности педагогического работника за отчетный период (учебное полугодие, год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.
2.7. В зависимости от суммарного количества баллов определяется рейтинг педагогического работника и размер выплаты за качество и результативность деятельности по организации образовательного процесса.

2.8. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами экспертной комиссии. 

2.9. На основании представленных оценочных листов экспертная комиссия МБУ ДО ДДТ КР готовит заключение о результативности и качестве работы  каждого педагогического работника, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору для согласования.
2.10. На основании заключения экспертной комиссии МБУ ДО ДДТ КР директор издает приказ об установлении надбавки за результативность и качество работы педагогических работников МБУ ДО ДДТ КР по организации образовательного процесса.  

	
	


3. Показатели и критерии оценки качества и результативности деятельности педагогических работников по организации образовательного процесса.
3.1. Показатели и критерии оценки качества и результативности деятельности педагога дополнительного образования, педагога-организатора
	№

п/п
	Критерии деятельности


	Макс. кол-во баллов
	Само

оценка
	Оценка комиссии

	Качество и результативность образовательно-воспитательного процесса

	1.
	Результаты участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях. 

Подтверждающие документы: копии грамот, выписки из протокола соревнований, отчет о проведении соревнования.
	

	1.1.
	Участие обучающихся (учитывается наилучший результат), в конкурсах и соревнованиях:

районные – 1 балл;  областные  - 2 балла;  

всероссийские - 3 балла; международные - 4 балла.
Очное участие коэффициент-1,

Дистанционное участие коэффициент-0,5, количество конкурсов-N.
	4*N
	
	

	1.2.
	Наличие победителей и призеров в  конкурсах и соревнованиях 
районные - 2 балла; областные  - 4 балла;

всероссийские - 6 балла; международные  - 8 баллов.
Очное участие коэффициент-1,

Дистанционное участие коэффициент-0,5, количество конкурсов - N.
	8*N
	
	

	1.3. 
	Участие обучающихся, команд в концертах, смотрах, фестивалях и выставках 

районные - 2 балла; областные  - 4 балла;

всероссийские - 6 балла; международные  - 8 баллов.
Очное участие коэффициент-1,

Дистанционное участие коэффициент-0,5, количество конкурсов - N.
	2*N
	
	

	Итого:
	2*8* N+4* N
	
	

	2.
	Качество и результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся 
 (не менее 90% уч-ся всех групп), 
(не менее 5 уч-ся) – 1 балл,
 более 5 уч-ся – 2 балла;

 
	2
	
	

	Итого:
	2
	
	

	3.
	Передача  одаренных и высоко результативных обучающихся в образовательные учреждения, осуществляющие деятельность в области культуры.
	3
	
	

	Итого:
	3
	
	

	4.
	Сохранность контингента обучающихся (кол-во учащихся во всех группах у педагогов доп. образования, педагогов-организаторов) за отчетный период:
от 80% до 90% – 2 балл,  
90% и выше – 4 балла

Подтверждающие документы: справка о количестве учащихся на начало учебного года и на данный момент.
	4
	
	

	Итого:
	4


	
	

	5.
	Сохранность контингента обучающихся  на этапах первого года обучения за отчетный период (учитывается наилучший результат):

до трех лет – 1 балл  

свыше трех лет –2 балла Подтверждающие документы: справка о количестве учебно-тренировочных групп с начала уч. года и на данный момент.
	2
	
	

	Итого:
	2
	
	

	6.
	Качество и результативность повышения профессионального мастерства 

	6.1.
	Повышение  квалификационной категории:

высшая - 15 баллов;

первая - 10 баллов;

аттестация на соответствие занимаемой должности – 5 баллов.

Подтверждающие документы: копии приказов о присвоении категории.
	15
	
	

	6.2.
	Ежегодное повышение квалификации
 в объеме не менее 72 часов

Подтверждающие документы: копия документа об обучении.
	5
	
	

	6.3
	Результативность участия  педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

участие  на уровне района – 2 балла;

победитель (призер) на уровне районного – 4 балла;

участие на областном уровне – 6 баллов; победитель (призер)  на областном уровне и выше – 8 балла

Подтверждающие документы: справка об участии в конкурсе, копии грамот.
	8
	
	

	Итого:
	28
	
	

	7.
	Наличие авторской образовательной программы и разработка учебно-методического комплекта, обеспечивающего её реализацию  за отчетный период
Подтверждающие документы: копия программы и учебно-методических комплектов. 
	5
	
	

	Итого:
	5
	
	

	8.
	Качество и результативность  использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности ДДТ

	8.1.
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение семинаров, мастер-классов, презентаций:

на уровне учреждения – 1 балла;
на муниципальном уровне – 2 балла;
на областном уровне – 3 балла;

на российском или международном уровнях – 5 балла

Подтверждающие документы: копии  распорядительных документов по результатам участия в конкурсных мероприятиях (приказов, протоколов), благодарственных писем, грамот, дипломов, и т.д.
	5
	
	

	8.2.
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта и методических пособий.

Подтверждающие документы: копии публикаций и методических пособий. 

4 балла
	4
	
	

	8.3.
	Наличие достижений (награды, гранты)  (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий:

на уровне района – 2 балл;

на уровне области – 3 балла;


на российском и/или международном уровнях – 5 балла

Подтверждающие документы: копии  распорядительных документов по результатам участия в конкурсных мероприятиях (приказов, протоколов), благодарственных писем, грамот, дипломов, и т.д.
	5
	
	

	8.4.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности педагогов или награждения: 

на муниципальном уровне – 1 балл;

на уровне области – 2 балла;

на федеральном уровне – 3 балла.

Подтверждающие документы: копии публикаций и методических пособий или благодарственных писем, грамот, дипломов, и т.д.
	3
	
	

	Итого:
	17
	
	

	9.
	Обоснованные обращения обучающихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций

наличие – (-1 балл)

отсутствие - 1

Подтверждающие документы: копии письменных обращений
	1


	
	

	Итого:
	1
	
	

	10.
	Ведение социально значимой деятельности
	

	10.1
	Результаты участия работника и обучащихся в социально-значимых мероприятиях:
на уровне ДДТ-1 балл;

на уровне района – 2 балл;

на уровне области – 3 балла;


на российском и/или международном уровнях – 4 балла

Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)
	4
	
	

	10.2
	Участие педагога в работе  экспертных (рабочих  и т.п.) групп, комиссий, судейских бригад:

на уровне ДДТ, района – 1 балл;

на региональном уровне и выше – 2 балла
не участие – минус 2 балла.
Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)
	4
	
	

	10.3.
	Участие педагога в формировании имиджа ДДТ, совершенствовании материально-технической базы учреждения  (привлечение внебюджетных средств, оборудование учебных помещений, площадок) – 2 балла
Подтверждающие документы: список приобретенного оборудования, фото.
	2
	
	

	Итого:
	10
	
	

	11.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей психологической работы, проявляемая в достижениях учащихся
работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 
с особыми образовательными потребностями (ООП),
девиантного поведения и стоящих на учете КДН - 3 балл

Подтверждающие документы: копии справок  о детях с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с особыми образовательными потребностями (ООП), девиантного поведения и стоящих на учете КДН, приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д
	3
	
	

	Итого:
	3
	
	

	12.
	Позитивная динамика в результатах охраны жизни и здоровья обучащихся (отсутствие несчастных случаев, произошедших с учащимися во время учебного процесса) 

наличие – (- 2 балл)

отсутствие - 2
Подтверждающие документы: копия  акта
	2
	
	

	Итого:
	2
	
	

	13
	Наличие у педагога действующего сайта (веб-страницы), размещенного в сети Интернет, содержащего материалы профессиональной деятельности  – 3 балла

Подтверждающие документы: адрес сайта (веб-страницы).
	3
	
	

	14
	Участие педагогов в мероприятиях, не входящих в круг основных должностных обязанностей.
Подтверждающие документы:

Копии по результатам участия в субботниках, подготовке мероприятий, участие в качестве организатора  ЕГЭ, ОГЭ, и другие (приказы, и т.д.)

 1-10 балла
	10
	
	

	
	Итого:
	10
	
	

	ВСЕГО
	2*8*N+4*N+90

	
	


3.2. Показатели и критерии оценки качества и результативности деятельности методиста.

	№

п/п
	Критерии деятельности


	Макс. кол-во баллов
	Само

оценка
	Оценка комиссии

	Качество и результативность образовательно-воспитательного процесса
	

	1.
	Качество и результативность организации практической, консультативной помощи в учебно-методической работе:

	1.1.
	Оказание практической помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств организации педагогического процесса;

Подтверждающие документы: инструктивно-методические письма и методические рекомендации.
	4
	
	

	1.2.
	Организация и координация работы школьных методических объединений;
Подтверждающие документы: планы работы, протоколы заседаний.
	4
	
	

	1.3.
	Разработка необходимой документации по проведению конкурсов, соревнований;
	3
	
	

	1.4.
	Контроль реализации образовательных программ; Подтверждающие документы: аналитические справки;
	3
	
	

	1.5.
	Консультирование педагогических работников и оказание им методической помощи
Подтверждающие документы: материалы по индивидуальной работе с педагогами: дневник-журнал индивидуальных консультаций с указанием конкретной методической помощи педагогу по определению содержания, форм, методов, средств организации педагогического процесса;
	4
	
	

	1.6.
	Разработка и внедрение программного и учебно-методического обеспечения в образовательно-воспитательный процесс.
	4
	
	

	1.7.
	Распространение информации о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере спорта и образования среди тренеров-преподавателей.
	3
	
	

	1.8.
	Апробация и внедрение инновационных образовательных программ и технологий.
	4
	
	

	1.9.
	Расширение информационного банка данных по направлениям.

Подтверждающие документы: методические и информационные материалы, предназначенные для диагностики, прогнозирования, планирования повышения квалификации педагогических кадров (банк данных о педагогических кадрах, показатели профессионально-педагогической компетентности педагогов, анкеты, опросники, тесты для выявления степени профессионально-педагогической компетентности педагогов);
	4
	
	

	1.10.
	Обобщение и распространение информации о результативности образовательного процесса учреждения в сфере спорта и образования, достижениях обучающихся, в том числе на сайте учреждения.
	5
	
	

	Итого:
	38
	
	

	2.
	Эффективность организации повышения квалификации педагогических кадров

	2.1.
	Проведение семинаров, творческих встреч, круглых столов по обмену опытом, методических консультаций, мастер-классов для педагогов.
	5
	
	

	2.2.
	Обобщение и распространение наиболее результативного опыта педагогических работников.

Подтверждающие документы: описание опыта, статьи, брошюры, сборники, буклеты "Из опыта работы педагогов...", прошедшие рецензирование, экспертизу и рекомендованные к практическому применению решением редакционно-издательского совета.
	5
	
	

	2.3.
	Обмен опытом с педагогами дополнительного образования и методистами других образовательных учреждений.
	2
	
	

	2.4.
	Организация повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям.
Подтверждающие документы: база данных о педагогах; качественный и количественный анализ педагогических работников;  работа с молодыми педагогами; планы-графики курсов, областных и районных семинаров для педагогов.
	2
	
	

	Итого:
	14
	
	

	3.
	Эффективность повышение профессионального мастерства 

	3.1.
	Повышение  квалификационной категории:

высшая - 15 баллов;

первая - 10 баллов;

аттестация на соответствие занимаемой должности – 5 баллов.

Подтверждающие документы: копия приказа о присвоении категории.
	15
	
	

	3.2.
	Повышение квалификации в объеме 

не менее 144 часов, - 10 баллов

не менее   72 часов  - 5 баллов

Подтверждающие документы: копия документа об обучении.
	10
	
	

	3.3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (учитывается наилучший результат):

участие  на уровне района – 2 балла;

победитель или призер на уровне районного – 4 балл;

участие на областном уровне – 6 баллов;

победитель или призер на областном уровне и выше – 8 баллов
Подтверждающие документы: справка об участии в конкурсе, копии грамот.
	8
	
	

	3.4.
	Наличие  действующего сайта (веб-страницы), размещенного в сети Интернет, содержащего материалы профессиональной деятельности – 3 балла

Подтверждающие документы: адрес сайта (веб-страницы).
	3
	
	

	Итого:
	36
	
	

	4.
	Ведение социально значимой деятельности

	4.1.
	Результаты участия в социально-значимых мероприятиях:
на уровне ДДТ -1 балл;

на уровне района – 2 балл;

на уровне области – 3 балла;


на российском и/или международном уровнях – 4 балла

Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)
	4


	
	

	4.2.
	Участие в составе экспертных (рабочих  и т.п.) групп, комиссий, судейских бригад:

на уровне ДЮСШ, района – 1 балл;

на региональном уровне и выше – 2 балла

Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)
	4
	
	

	4.3.
	Участие в формировании имиджа ДДТ, совершенствовании материально-технической базы учреждения  (привлечение внебюджетных средств, оборудование учебных помещений, площадок)

Подтверждающие документы: список приобретенного оборудования, фото – 2 баллов
	2
	
	

	4.5.
	Внесение предложений по повышению эффективности состояния учебно-методической и воспитательной работы в учреждении.
	2
	
	

	Итого:
	12
	
	

	ВСЕГО
	100
	
	


Критерии оценки результативности и эффективности работы педагога-психолога

	N п/п
	Критерии
	Количество баллов

	
	
	Макс. Кол-во баллов
	Само
оценка
	Оценка рабочей группы

	1
	1.1. Повышение профессионального мастерства (курсы, обучающие семинары) – до 5 баллов
	5
	
	

	
	1.2. Использование в работе ИКТ, ТСО до 5 баллов
	5
	
	

	
	1.3. Количество обращений педагогов и родителей за консультациями по итогам полугодия, года: 5 баллов - повышения уровня;

- на том же уровне 3 балла.
	5
	
	

	
	1.4. Психологическая диагностика учащихся по итогам полугодия, года 

5 баллов - повышение уровня;

- на том же уровне 3балла
	5
	
	

	
	1.5. Профилактическая работа с детьми «группы риска» (индивидуальная папка учащегося) до 4 баллов
	4
	
	

	
	Итого:
	24
	
	

	2
	Распространение опыта работы

2.1. Качество реализации темы по самообразования до 2 баллов
	2
	
	

	
	2.2. Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, конференциях, проведение открытых мероприятий, участие в конкурсах:

- на уровне ДДТ- 1 балл;

-на уровне района , области и т.д. -2 балла
	2
	
	

	
	2.3. Наличие публикаций, печатных работ:

- на уровне ДДТ-- 1 балл;

-на уровне района, области и т.д. -2 балла
	2
	
	

	
	Итого:
	6
	
	

	3
	Превышение объема выполняемой работы

3.1. Участие в работе инициативных групп, комиссий 

до 5 баллов
	5
	
	

	
	3.2. Общественная активность

до 5 баллов
	5
	
	

	
	3.3. Работа с педагогами (диагностика, тренинги) до 3 баллов
	3
	
	

	
	Итого:
	13
	
	

	4
	Инновационная деятельность

4.1. Участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе 

до 5 баллов
	5
	
	

	
	4.2. Внедрение новых форм и методов работы 

до 5 баллов
	5
	
	

	
	Итого:
	10
	
	

	5
	Профессиональная культура педагога
5.1. Осуществление взаимодействия между специалистами, педагогами, родителями (законными представителями), общественностью 

до 3 баллов
	3
	
	

	
	5.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), участников учебно-воспитательного процесса и отсутствие замечаний со стороны администрации на работу психолога до 3  баллов
	3
	
	

	
	5.3. Своевременная сдача отчетов, документации

 до 3 баллов
	3
	
	

	
	5.4. Соблюдение трудовой дисциплины до 2 баллов
	2
	
	

	
	Итого:
	11
	
	

	6
	6.1. Участие в формировании имиджа ДДТ, совершенствовании материально-технической базы учреждения (привлечение внебюджетных средств, оборудование учебных помещений, площадок)

Подтверждающие документы: список приобретенного оборудования, фото- до 2 баллов
	2
	
	

	
	6.2. Результаты участия в социально-значимых мероприятиях:

 на уровне ДДТ – 1 балл;

на уровне района – 2 балла;

на уровне области – 3 балла;

на российском и\или международном уровнях – 4 балла

Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)
	4
	
	

	
	6.3. Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп, комиссий, судейских бригад:

На уровне ДДТ, района- 1 балл; на региональном уровне и выше -2балла

Подтверждающие документы: копии по результатам участия (приказы, протоколы, благодарственные письма, грамоты, дипломы, и т.д.)

	2
	
	

	
	6.4. Участие педагогов в мероприятиях, не входящих в круг основных должностных обязанностей. 

Подтверждающие документы: копии по результатам участия в субботнике, подготовке мероприятий, участия в качестве организатора ЕГЭ, ОГЭ, и другие (приказы, и т.д.) 1-10 балла
	10
	
	

	
	6.5. Наличие у педагога действующего сайта (веб-страницы), размещенного в сети Интернет, содержащего материалы профессиональной деятельности – 3 балла 

Подтверждающие документы: адрес сайта (веб-страницы).
	3
	
	

	
	6.6. Повышение квалификационной категории: 

высшая-15 баллов;

первая -10-баллов;

аттестация на соответствие занимаемой должности-5 баллов 

Подтверждающие документы: копии приказов о присвоении категории.
	
	
	

	
	Итого:
	36
	
	

	
	Всего:
	100
	
	


4. Порядок определения размера выплаты педагогическим работникам за качество и результативность деятельности по организации образовательного процесса.

4.1. Для определения размера стимулирующих надбавок за качество и результативность Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого педагогического работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми педагогическими работниками  МБУ ДО ДДТ КР. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого педагогического работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.

4.2. Для начисления стимулирующей надбавки за результативность и качество работы педагогического работника по организации образовательного процесса устанавливается нижний порог количества баллов – 10 баллов.

 4.3. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы производится за фактически отработанное время.

4.4. Установленные стимулирующие выплаты производятся равными долями ежемесячно, при наличии денежных средств на стимулирующие выплаты.

5. Показатели, уменьшающие размер надбавки

5.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся:

- нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава МБУ ДО  ДДТ КР., Трудового законодательства РФ;

- грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка;

- невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.);

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

- наличие  обоснованных устных или письменных жалоб;

 - по письменному заявлению работника.

5.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный период может быть только по решению Комиссии и согласованию с общим собранием трудового коллектива МБУ ДО ДДТ КР.

5.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник должен быть предупрежден не менее чем за 2 недели.

5.4. Выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или уменьшены, при отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств.

5.5. Дополнительным источником выплаты стимулирующего характера может служить фонд экономии заработной платы МБУ ДО ДДТ КР. Данные средства могут быть направлены на единовременные разовые выплаты работникам  МБУ ДО ДДТ КР.. 

5.6. Педагогические работники МБУ ДО ДДТ КР, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 

5.7. Размер разовой выплаты одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

5.8.  Предложение о виде разовой выплаты выносит директор, её размер определяется  с учетом мнения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера МБУ ДО ДДТ КР. Решение о виде и размере премирования работников директор  МБУ ДО ДДТ КР оформляет приказом.
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